Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/0431

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo 1, nivel 16 da carreira/categoria técnico superior — 1.499,15 €
0.00 EUR

FungOes de técnico superior (Engenheiro Civil), constantes no mapa anexo a
LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°2, bem como: Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagao de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: No ambito da Divisdo de
Projetos e Cadastro: Analisar e dar parecer sobre estudos prévios referentes a
infraestruturas de agua e saneamento; Conceber e analisar projetos de
drenagem de aguas pluviais, de aguas domésticas e abastecimento de agua
relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Apreciar projetos de loteamentos
e de obras particulares no que respeita as redes de abastecimento de agua e
drenagem de aguas residuais; Assegurar a elaboragdo das pecas desenhadas
necessarias a prossecugdo dos objetivos da divisdo. No ambito da Divisdo de
Agua e Saneamento: Assegurar 0 apoio especializado na area das redes de agua
e saneamento; Programar, dirigir e acompanhar as obras que os SMAS de VFX
deliberem levar a efeito por administragdo direta; Propor a realizacdo de estudos
e obras respeitantes aos sistemas gerais de abastecimento de agua e
saneamento; Assegurar a transmissao de dados necessarios a atualizagao do
cadastro; Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administracao
direta; Elaborar os relatdrios de atividade da divisdo e realizar vistorias técnicas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagao do Conselho de Administracdo destes Servigos Municipalizados,
datada de 30 de dezembro de 2025, aprovagao de abertura de procedimento
concursal

Sim



Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitacao Literaria:

Licenciatura
Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Servigos 2 Avenida Pedro Vitor, 5 Vila Franca de Xira 2600221 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
Municipalizados de FRANCA DE XIRA

Agua e
Saneamento de
Vila Franca de Xira

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nos termos do n° 1 do artigo 34° conjugado com a alinea c) do n° 1 do artigo
86° da LTFP, e considerando a caracterizacao deste posto de trabalho que
corresponde a carreira de Técnico Superior, a que esta associado o Grau 3 de
complexidade funcional, a exigéncia de nivel habilitacional serd a titularidade de
Licenciatura em Engenharia Civil e Inscrigdo valida na respetiva
Ordem/Associagao Profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma de Recrutamento destes Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de VFX

263200600
2026-06-05
2026-06-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

22 série do Diario da Republica n.° 108, de 05/06/2026

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e subalinea ii), da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.9, conjugado com o n.° 4 do
mesmo artigo, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que por deliberacdes do Conselho de Administracdo destes Servigos
Municipalizados, datadas de 30/12/2025, se encontram abertos, procedimentos
concursais comuns para recrutamento e preenchimento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos
seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal destes SMAS para o
ano de 2026, aprovado pela Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira, de
18/02/2026, sob proposta da Camara Municipal, de 27/01/2026, e aprovado em
reunido do Conselho de Administracdo destes Servigos Municipalizados de
14/01/2026: Referéncia A —Um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, Area de Operador de EstagBes Elevatorias; Referéncia B
— Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, Area
de Canalizador; Referéngia C — Dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, Area de Pedreiro; Referéncia D — Dois postos de trabalho
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na carreira/categoria de Assistente Operacional, Area de Cabouqueiro;
Referéncia E - Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, Area de Varejador; Referéncia F — Dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, Area de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais; Referéncia G — Dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, Area de Engenharia Civil. 1.
Caracterizagdo dos postos de trabalho: Referéncia A - FungGes de assistente
operacional, constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88°,
bem como: regular e assegurar o funcionamento de uma ou mais instalacdes de
captagdo, tratamento e elevagao de aguas, limpas ou residuais, a partir de uma
sala de controlo. Vigiar, através do sistema de telegestdo, o conjunto de
informagOes de funcionamento da rede em tempo real; Automatizar o
funcionamento das bombagens otimizando o consumo de energia; Realizar o
controlo automatico dos consumos por zonas e edita os balangos de exploracdo;
Ensaiar e executar testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento
do equipamento e controlar as margens de segurancga, detetando e corrigindo
eventuais deficiéncias; Comunicar superiormente as anomalias ocorridas;
Assegurar 0 bom estado das instalagGes, assim como a apoio técnico na
manutengdo das mesmas. Referéncia B - Fungdes de assistente operacional,
constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°, bem como,
assegurar a reparagdo e manutencado das redes de agua de distribuigao publica,
designadamente, Assegurar a realizagdo dos programas de operagao e
manutengdo das redes de aducdo e de distribuicdo de agua; Assegurar a
manutengdo das condutas adutoras e das redes de distribuicdo; Efetuar o
levantamento de eventuais deficiéncias para elaboragdo de estudos e obras
correspondentes; Propor a utilizacdo de novas tecnologias para detecdo e
prevencdo de avarias na rede de adugdo e de distribuicdo de agua; Assegurar a
manobra dos equipamentos de seguranca instalados na rede de adugdo e
distribuicdo de agua; Assegurar a execucao de obras por administracdo direta;
Promover a construgdo e reabilitacdo das redes de adugdo e de distribuicdo de
agua; Assegurar a construcdo dos ramais de ligacdo de agua; Assegurar a
recolha e transmissdo de dados necessarios a atualizacdo do cadastro; Efetuar a
reparagao de todas as avarias urgentes, nomeadamente roturas, verificadas em
condutas de agua; Assegurar a resposta pronta, eficaz e eficiente a ocorréncias
verificadas no sistema de adugdo e distribuicdo de agua; Assegurar a
manutengdo e limpeza das ferramentas e equipamentos inerentes a atividade do
setor. Referéncia C - FungGes de assistente operacional, constantes no mapa
anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°, bem como, Assegurar a
execugdo, conservacao e reparagao das redes e coletores de drenagem de aguas
residuais e pluviais, designadamente, Assegurar a execugao de todas as obras
de manutencdo das redes de drenagem de aguas residuais; Proceder ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar alvenaria de pedra, tijolo
ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; Efetuar
trabalhos de conservacdo e reparacao de coletores de aguas residuais; Efetuar
vistorias e limpezas periddicas dos coletores de aguas residuais e de aguas
pluviais, incluindo a limpeza de sarjetas e sumidouros; Promover a construcao e
reabilitacdo das redes de drenagem de &guas residuais, consolidando-as, quando
possivel, como separativas; Assegurar a construcdo dos ramais de ligacdo a rede
de drenagem de aguas residuais; Assegurar a manutencgdo e limpeza das
ferramentas e equipamentos inerentes a atividade do setor. Referéncia D -
FuncGes de assistente operacional, constantes no mapa anexo a LTFP, referido
no n.° 2, do artigo 88.9, bem como, Assegurar a reparagdo e manutengao das
redes de dgua e ramais domicilidrios da rede publica, designadamente, Executar
tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e
fazendo a remocao com materiais de limpeza; Assegurar a manutencao e
limpeza das ferramentas e equipamentos. Referéncia E - FungGes de assistente
operacional, constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°,
bem como: Assegurar a reparagao e manutengdo das redes de é&gua e ramais
domicilidrios da rede publica, designadamente, Executar tarefas de apoio na
montagem de estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remogao
com materiais de limpeza; Assegurar a manutengao e limpeza das ferramentas e
equipamentos. Referéncia F - FungOes de assistente operacional, constantes no
mapa anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°, bem como: Assegurar a
condugdo e manutencdo de viaturas, viaturas de desobstrucdo, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas,
designadamente, Zelar pela conservacao e limpeza das mesmas; Verificar
diariamente os niveis de dleo e 4gua e comunica as ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas; Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; Proceder
ao transporte de trabalhadores, diversos materiais e mercadorias, de acordo com
as necessidades dos servigos, predominantemente materiais destinados ao
abastecimento das obras; Examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
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providenciando a colocacdo de coberturas de protecao sobre os materiais, e
arrumando a carga para prevencado de eventuais danos; Efetuar o registo dos
quilémetros percorridos durante os trajetos; Abastecer a viatura de combustivel,
possuindo para o efeito cartdo de frota; Assegurar a manutencdo e limpeza das
ferramentas e equipamentos inerentes a atividade do setor. Referéncia G -
Funcdes de técnico superior, constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.°
2, do artigo 88.°, bem como: Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de investigacdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos
nos seguintes dominios: No ambito da Divisdo de Projetos e Cadastro: Analisar e
dar parecer sobre estudos prévios referentes a infraestruturas de agua e
saneamento; Conceber e analisar projetos de drenagem de aguas pluviais, de
aguas domésticas e abastecimento de &gua relativos a operagbes de
loteamentos urbanos; Apreciar projetos de loteamentos e de obras particulares
no que respeita as redes de abastecimento de agua e drenagem de aguas
residuais; Assegurar a elaboragéo das pegas desenhadas necessarias a
prossecugdo dos objetivos da divisdo. No ambito da Divisdo de Agua e
Saneamento: Assegurar o apoio especializado na area das redes de agua e
saneamento; Programar, dirigir e acompanhar as obras que os SMAS de VFX
deliberem levar a efeito por administragao direta; Propor a realizacdo de estudos
e obras respeitantes aos sistemas gerais de abastecimento de agua e
saneamento; Assegurar a transmissdo de dados necessarios a atualizagdo do
cadastro; Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administracdo
direta; Elaborar os relatdrios de atividade da divisdo e realizar vistorias técnicas.
2. Perfil de competéncias: Tendo por base o estabelecido na Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro foram definidas as seguintes competéncias para
o0 exercicio das fungdes dos referidos postos de trabalho: Competéncias para as
fungOes (Referéncias A, B, C, D, E, F) Orientagdo para o servigo publico: Atuar
de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo. Orientagdo para os resultados: Focar a
acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. Analise
critica e resolugdo de problemas - Recolher, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
|6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. Iniciativa - Agir
proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdao com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagdes da Organizacdo. Orientacdo para a seguranga - Priorizar a
seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos
para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Competéncias para as
fungGes (Referéncia G) Orientacdo para o servigo publico - Atuar de acordo com
os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. Orientacdo para a mudanca e inovagao - Encarar a mudanca
como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas
ideias e solugles que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragdo Publica. Analise critica e resolucdo de problemas -
Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugdes em tempo Util. Iniciativa - Agir proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o proposito de facilitar a
resolucao de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
organizagdo. Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma
utilizagdo metddica de informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. 3. Nivel



habilitacional exigido: Referéncias A, B, C, D e E - Nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 34.9, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° ambos da
LTFP, correspondente ao Grau 1 de Complexidade funcional, que corresponde a
carreira de assistente operacional, sendo exigida a titularidade de escolaridade
obrigatdria, ajustavel a idade. Referéncia F — Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 34.9, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° ambos da LTFP,
correspondente ao Grau 1 de Complexidade funcional, que corresponde a
carreira de assistente operacional, sendo exigida a titularidade de escolaridade
obrigatdria, ajustavel a idade. E exigida ainda a Carta de Pesados de Mercadorias
com a categoria C, Cartdo de Tacdgrafo, Certificado de Aptiddo de Motorista
(CAM) e obrigatoriedade da Carta de Qualificacdo de Motorista (CQM).
Referéncia G - Nos termos do n° 1 do artigo 34° conjugado com a alinea c) do
n° 1 do artigo 86° da LTFP, e considerando a caracterizacdo deste posto de
trabalho que corresponde a carreira de Técnico Superior, a que esta associado o
Grau 3 de complexidade funcional, a exigéncia de nivel habilitacional sera a
titularidade de Licenciatura em Engenharia Civil e Inscricdo valida na respetiva
Ordem/Associagdo Profissional. 4. Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila
Franca de Xira. 5. Requisitos de Admissdo — Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissdo: 5.1. Os previstos no
artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 6. Ambito do recrutamento: 6.1 Podem
candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico. Nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por deliberagdes do
Conselho de Administracdo, datadas de 30 de dezembro de 2025, podem, ainda,
candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 6.2 Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo (SMAS V.F. Xira)
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
7. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: 7.1 Prazo — 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 7.2 Formalizacdo das
candidaturas — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte
eletrénico, através do preenchimento do formulario eletrénico de candidatura, na
Plataforma de Recrutamento destes Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Vila Franca de Xira, disponivel no Link: https://recrutamento-
smasvfxira.wm3.cityfy.pt., sendo que, a morada/e-mail a considerar para efeitos
de notificacdo dos/as candidatos/as sera a/o constante do referido formulario.
7.3 A submissdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
elementos em formato PDF, tendo como limite 5 Mb por documento: a)
Certificado das habilitagdes literarias ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito. E ainda necessario a fotocdpia dos seguintes
documentos para a Referéncia F: Carta de Conducdo de Veiculos Pesados de
Mercadorias (categoria C), Cartdo de Tacdgrafo, Certificado de Aptiddo de
Motorista (CAM) e Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM). Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultaneo, documento comprovativo do reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo (documento obrigatdrio a submissdo da candidatura); b) Curriculum
Vitae devidamente atualizado a data da submissdo da candidatura (em lingua
portuguesa, documento obrigatério a submissdo da candidatura); c) Documentos
comprovativos das aces de formagao relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco (5) anos, onde conste a data
de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; d)
Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da
qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricao das
atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos, avaliacdo do
desempenho referente aos Ultimos 2 anos de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou, se for o caso de isso, declaracdo comprovativa de que
o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo
(documento apenas aplicavel a trabalhadores com vinculo de emprego publico);
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e) No caso de candidato que ndo detenha nacionalidade portuguesa, devera
apresentar documento comprovativo de que se encontra habilitado para
trabalhar em Portugal, nos termos da legislacdo aplicavel, consoante a respetiva
nacionalidade estrangeira. 7.4 Os candidatos sdo dispensados da apresentacado
de documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b),
c), d), e e) do n.° 4.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles. 7.5 As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. 7.6 Assiste ao juri, a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreva no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das
suas declarag0es. 8. Determinacdo do posicionamento remuneratorio - O
posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar para as Referéncias
A, B, C, D, EeFéa 1.2 posicdo a que corresponde o nivel remuneratorio 5 da
carreira e categoria de assistente operacional 934,99 € e para a Referéncia G é a
12 posicdo correspondente ao nivel remuneratdrio 16 da carreira e categoria de
técnico superior 1.499,15 €, de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com os artigos 8.9 e 9.° do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro. 9. Métodos de Selecdo e Critérios: Nos termos do n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria n.¢ 233/2022, conjugada com os n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: a)
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, de
harmonia com as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. b) Prova de
Conhecimentos Tedrica e Pratica (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e conforme o
disposto no n.° 2 do artigo 18.° da referida Portaria, como método de selecdo
facultativo a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), para os restantes
candidatos. Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar os métodos de
selecdo aplicaveis, devendo expressar essa opgao por escrito no Formulario de
Candidatura, caso em que se submeterdo aos mesmos métodos de selecdo dos
candidatos abarcados pela alinea b): Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica e conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° da referida Portaria,
como método facultativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. A aplicagdo
e avaliagdo dos métodos de selegdo assumem carater eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de
selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no método
de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.° da referida
Portaria. 9.1 Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Referéncia A - A
Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizagdo individual, com
a duragdo de 1 hora. A prova de Conhecimentos Tedrica sera de forma escrita,
com consulta da legislagdo em suporte de papel (da responsabilidade do
candidato), sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoracdao
até as centésimas, versara sobre as seguintes matérias: Regulamento do Servigo
de Abastecimento Publico de Agua dos SMAS de Vila Franca de Xira; Artigo 73.°
(Deveres Gerais dos Trabalhadores que Exercem FungGes Publicas) da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho; Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protegdo
Individual dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de
Xira. Referéncias B, C, D, E e F - A Prova de Conhecimentos sera de natureza
tedrica e pratica, de realizacdo individual, com a duragdo de 1 hora cada. A
prova de Conhecimentos Tedrica sera de forma escrita, com consulta da
legislacao em suporte de papel (da responsabilidade do candidato), sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas,
versara sobre as seguintes matérias: Referéncia B Prova Tetrica (Ponderagdo de
0.40): Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua dos SMAS de
Vila Franca de Xira; Artigo 73.° (Deveres Gerais dos Trabalhadores que Exercem
Funcdes Publicas) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regulamento de
Fardamento e Equipamentos de Protegdo Individual dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira. Prova Pratica (Ponderagdo de
0.60): Montagem e desmontagem de acessorios para tubagens de distribuicdo
de agua; Montagem e desmontagem de juntas, definindo qual a indicada para o
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tipo de tubagem apresentado; Colocacdo de bracadeira de ramal e respetivos
acessorios de ramal; Montagem e desmontagem de contadores e de todos os
acessorios necessarios ao seu bom funcionamento; Montagem e desmontagem
de acessorios flangeados; Montar, desmontar e manobrar dispositivos da rede
publica de distribuicdo de agua. Tendo por base de classificagao os seguintes
aspetos: Demonstracdo de conhecimentos; Utilizagdo correta das ferramentas,
utensilios e equipamentos postos a disposicdo; Qualidade do trabalho; Rapidez
de execugdo; Procedimentos de seguranga; Utilizagdo correta dos equipamentos
de protecgdo individual. Referéncia C Prova Tedrica (Ponderagdo de 0.40):
Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS Vila Franca de Xira;
Artigo 73.° (Deveres Gerais dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas)
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho; Regulamento de Fardamento e Equipamentos de
Protegdo Individual dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila
Franca de Xira. Prova Pratica (Ponderacdo de 0.60): Executar uma camara de
visita com anéis de betdo pré-fabricados, incluindo os rebocos e o fundo da
caixa; Proceder ao assentamento de manilhas de betao ou de tubos de
Polipropileno (P.P.). Tendo por base de classificacdo os seguintes aspetos:
Demonstracdo de conhecimentos; Utilizacdo correta das ferramentas, utensilios €
equipamentos postos a disposicdo; Qualidade do trabalho; Rapidez de execucdo;
Procedimentos de seguranca; Utilizagdo correta dos equipamentos de proteccao
individual. Referéncia D Prova Tedrica (Ponderagdo de 0.40): Regulamento do
Servico de Abastecimento Publico de Agua dos SMAS de Vila Franca de Xira;
Artigo 73.° (Deveres Gerais dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas)
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Regulamento de Fardamento e Equipamentos de
Protegao Individual dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila
Franca de Xira. Prova Pratica (Ponderacdo de 0.60): Abertura e tapamento de
vala, remocdo dos materiais existentes e limpeza do local de trabalho; Limpeza e
manutengdo das ferramentas e das maquinas que utilizar na execucdo da
respetiva tarefa. Tendo por base de classificacao os seguintes aspetos:
Demonstragdo de conhecimentos; Utilizagdo correta das ferramentas, utensilios €
equipamentos postos a disposicao; Qualidade do trabalho; Rapidez de execucdo;
Procedimentos de seguranca; Utilizagdo correta dos equipamentos de proteccdo
individual. Referéncia E Prova Tedrica (Ponderacdo de 0.40): Regulamento de
Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS Vila Franca de Xira; Artigo 73.°
(Deveres Gerais dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas) da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protecdo
Individual dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de
Xira. Prova Pratica (Ponderagdo de 0.60): Execucdo de uma tarefa de
desobstrucdo e limpeza de um coletor de esgotos, utilizando para o efeito a
viatura desobstrutora e as ferramentas adequadas. Tendo por base de
classificagdo os seguintes aspetos: Demonstracao de conhecimentos; Utilizacao
correta das ferramentas, utensilios e equipamentos postos a disposicdo;
Qualidade do trabalho; Rapidez de execucdo; Procedimentos de seguranca;
Utilizagdo correta dos equipamentos de proteccdo individual. Referéncia F Prova
Teodrica (Ponderagdo de 0.40): Regulamento do Servigo de Abastecimento
Publico de Agua dos SMAS de Vila Franca de Xira; Regulamento de Drenagem de
Aguas Residuais dos SMAS Vila Franca de Xira; Artigo 73.° (Deveres Gerais dos
Trabalhadores que Exercem FungGes Publicas) da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protegdo Individual dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira. Prova
Pratica (Ponderacdo de 0.60): Conducdo de maquinas pesadas; manobra de
sistemas hidraulicos e mecanicos; manutengdo e conservacado de viaturas;
conducdo de viaturas ligeiras; operagdes de carga e descargas e ocorréncias
diversas. Tendo por base de classificacdo os seguintes aspetos: Demonstracao
de conhecimentos; Utilizagdo correta das ferramentas, utensilios e equipamentos
postos a disposicdo; Qualidade do trabalho; Rapidez de execugdo;
Procedimentos de seguranga; Utilizagdo correta dos equipamentos de proteccao
individual. Referéncia G - A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de
realizacdo individual, com a duracdo de 2 horas. A prova de conhecimentos sera
de forma escrita, com consulta da legislagdo em suporte de papel (da
responsabilidade do candidato), sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoracdo até as centésimas. O método de selegdo prova de
conhecimentos tedrica versara sobre as seguintes matérias: Regulamento do
Servico de Abastecimento Publico de Agua dos SMAS de Vila Franca de Xira,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 104 — de 30 de maio de 2013;
Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS Vila Franca de Xira;
Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e
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Drenagem de Aguas Residuais - Decreto Regulamentar n.0 23/95, de 23 de
agosto; Regulamento Organico dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Vila Franca de Xira, publicado no Diario da Republica, 2.2 série —
n.% 71 — de 11 de abril de 2022; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho - Lei n.% 7/2009, de 12 de
fevereiro; Acordo Coletivo de Trabalho de Empregador Piblico para os Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento do Municipio de Vila Franca de Xira, n.°
8 e 9/2026, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego de 8 de margo; Cédigo
dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro. Nota: Todas
as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagdo/alteragbes e/ou versao mais recente em vigor a data da publicagdo do
aviso em Diario da Republica. A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de
corregdo encontram-se na posse do juri até a data da sua realizagdo, por serem
de carater confidencial, estando disponiveis para consulta no dia util seguinte a
sua realizacdo. 9.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. O método de selegdo Avaliagao
Psicoldgica sera avaliado através das menc0es classificativas de Apto e Nao
Apto. 9.3 Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo curricular, visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Na avaliagdo curricular
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes (HA), Formagao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo do Desempenho (AD). Este
método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da
seguinte formula: AC = HA x 0.20 + FP x 0.20 + EP x 0.40 + AD x 0.20. 9.4
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo realizado por um
técnico com formagdo profissional para o efeito. Serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos
em analise. A respetiva ponderacdo e a nota final desta entrevista sdo as
seguintes: Referéncias A, B, C, D, E e F I - Orientagdo para o servico publico:
Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com
a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo. II- Orientacdo para os resultados: Focar a
acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. III —
Analise Critica e Resolugdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
|6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. IV — Iniciativa: Agir
proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagdes da Organizagao. V — Orientagdo para a Seguranga:
Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.
Referéncia G I - Orientacdo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. II- Orientacdo para a mudanca e inovagdo: Encarar a
mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura
a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios
atuais e futuros da Administracdo Publica. III — Andlise critica e resolucdo de
problemas: Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a
atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusoes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para



encontrar solugbes em tempo Util. IV — Iniciativa: Agir proativamente no sentido
de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdao com o proposito de
facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagées da
organizacao. V - Organizacgdo, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma
utilizagdo metddica de informagGes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. O presente
método de selecdo sera valorado de forma quantitativa numa escala de 0 a 20
valores, a classificacdo € obtida através de médias ponderadas e expressa até as
centésimas. 9.5 Classificagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultara da média aritemética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados: OF = (PC x 0.70 + EAC x
0.30)/100 em que: OF = Ordenacao Final - PC = Prova de Conhecimentos,
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. OF = (AC x 0.40 + EAC x
0.60)/100. em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC =
Entrevista Avaliagdo Competéncias. 9.6 Em situacdes de igualdade de valoracdo
serdo tidos em conta os critérios de ordenagdo preferencial, de acordo com o
disposto no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds a aplicacdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: Referéncias A, B, C, D, Ee F -
1.0 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Analise critica
e resolucdo de problemas”; 2.° Candidato/a com melhor classificacao obtida na
competéncia “Iniciativa”; 3.2 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na
competéncia “Orientagdo para a Seguranga”. Referéncia G - 1.° Candidato/a com
melhor classificacdo obtida na competéncia “Andlise critica e resolugdo de
problemas”; 2.2 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia
Organizacgdo, planeamento e gestao de projetos”; 3.9 Candidato/a com melhor
classificagdo obtida na competéncia “Iniciativa”. 10. Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao”. 11. Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sdo dispensados da
apresentacao imediata do documento comprovativo do grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar desde logo, no formulario
eletrénico de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como os meios ou condigdes especiais que necessitam para a realizacdo de
algum ou alguns métodos de selecdo. 12. Notificacdo e Publicidade: A notificagac
das deliberagGes do procedimento concursal sera efetuada por correio eletronico,
conforme previsto no n.° 1, do artigo 6.9, da Portaria n.° 233/2022. As listas
ordenadas alfabeticamente dos resultados de cada método de selegdo e a lista
unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homologacdo, sao
disponibilizadas na plataforma de recrutamento, na pagina detalhe do
procedimento. Sera ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Repblica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, no que se refere a
homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final, nos termos do n.° 4 do artigo
25.9, da Portaria n.© 233/2022. 12.1 Os/as candidatos/as serdo convocados para
0 método de selecdo seguinte, por notificagdo para o endereco eletrdnico
constante do formulario eletronico da candidatura, com antecedéncia minima de
5 dias Uteis. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo do respetivo
método de selecdo. 12.2 Os candidatos excluidos serdo notificados pelo mesmo
meio referido no ponto anterior. 13. Protegdo de Dados Pessoais: Na
candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita
finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal
e pelo tempo que durar o respetivo procedimento, nos termos do Regulamento
Geral de Protegao de Dados. 14. Prazo de validade — Estes procedimentos
concursais sdo validos para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e
para os efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 15. As atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, é
publicitada no sitio da Internet destes Servicos Municipalizados. 16. Os juris dos
procedimentos serdo constituidos pelos seguintes elementos: Referéncia — A



Observagoes

Presidente: Vitoria Maria Ferreira Gabriel Simdes, Chefe da Divisdo de Qualidade,
Ambiente e Equipamentos. Vogais efetivos: Luis Manuel da Silva Santos, Técnico
Superior, Area de Engenharia Eletrotécnica de Computadores, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Tania Sofia Pinto Mendes de Jesus,
Técnica Superior, na Area de Direito. Vogais suplentes: Antonio Manuel de Sousa
Novais, Chefe Divisdo de Agua e Saneamento; Cristina Ribeiro Bartolomeu
Cavaco, Area de Engenharia Eletromecanica. Referéncia — B Presidente: Antonio
Manuel de Sousa Novais, Chefe da Divisdo de Agua e Saneamento. Vogais
efetivos: Bruno Miguel Sores Silva Nogueira, Técnico Superior, Area de
Engenharia Civil, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Tania Sofia Pinto Mendes de Jesus, Técnica Superior, na Area de Direito. Vogais
suplentes: Nuno Miguel Gomes Quelhas, Técnico Superior, Area de Engenharia
Civil; Rui Manuel Pinheiro de Almeida, Encarregado Geral Operacional.
Referéncia — C Presidente: Antonio Manuel de Sousa Novais, Chefe da Divisdo de
Agua e Saneamento. Vogais efetivos: Nuno Miguel Gomes Quelhas, Técnico
Superior, Area de Engenharia Civil, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Tania Sofia Pinto Mendes de Jesus, Técnica Superior, na Area de
Direito. Vogais suplentes: Norberto dos Santos Ventura, Encarregado Geral
Operacional; Bruno Miguel Soares Silva Nogueira, Técnico Superior, Area de
Engenharia Civil. Referéncia — D Presidente: Anténio Manuel de Sousa Novais,
Chefe da Divisdo de Agua e Saneamento. Vogais efetivos: Nuno Miguel Gomes
Quelhas, Técnico Superior, Area de Engenharia Civil, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; Tania Sofia Pinto Mendes de Jesus, Técnica
Superior, na Area de Direito. Vogais suplentes: Bruno Miguel Soares Silva
Nogueira, Técnico Superior, Area de Engenharia Civil; Rui Manuel Pinheiro de
Almeida, Encarregado Geral Operacional. Referéncia — E Presidente: Antonio
Manuel de Sousa Novais, Chefe da Divisdo de Agua e Saneamento. Vogais
efetivos: Nuno Miguel Gomes Quelhas, Técnico Superior, Area de Engenharia
Civil, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Tania Sofia
Pinto Mendes de Jesus, Técnica Superior, na Area de Direito. Vogais suplentes:
Norberto dos Santos Ventura, Encarregado Geral Operacional; Bruno Miguel
Soares Silva Nogueira, Técnico Superior, Area de Engenharia Civil. Rgferéncia -
F Presidente: Anténio Manuel de Sousa Novais, Chefe da Divisdo de Agua e
Saneamento. Vogais efetivos: Bruno Miguel Sores Silva Nogueira, Técnico
Superior, Area de Engenharia Civil, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Tania Sofia Pinto Mendes de Jesus, Técnica Superior, na Area de
Direito. Vogais suplentes: Marina Afonso dos Santos Figueiredo, Encarregada
Operacional; Nuno Miguel Gomes Quelhas, Técnico Superior, Area de Engenharia
Civil. Refere“;ncia — G Presidente: Antonio Manuel de Sousa Novais, Chefe da
Divisdo de Agua e Saneamento. Vogais efetivos: Maria Raquel das Neves Luis
Borda D’Agua, Técnica Superior, Chefe da Divisdo de Projetos e Cadastro, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Tania Sofia Pinto Mendes
de Jesus, Técnica Superior, na Area de Direito. Vogais suplentes: Bruno Miguel
Soares Silva Nogueira, Técnico Superior, Area de Engenharia Civil; Nuno Miguel
Gomes Quelhas, Técnico Superior, Area de Engenharia Civil. Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira, 29 de maio de
2026, O Presidente do Conselho de Administracdo - Arlindo de Matos Dias -

Alteracdo de Juri

10



Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:

11



